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STU//GART

Die gesellschaftliche und kirchliche Vielfalt pragt die Arbeit und Organisation der Hauptabteilung
XI - Kirche und Gesellschaft des Bischoéflichen Ordinariats der Di6zese Rottenburg-Stuttgart. lhre
unterschiedlichen Fachteams, Einrichtungen, Dienste und Organisationen widmen sich wichtigen
Kontexten und Fragen des heutigen gesellschaftlichen Lebens.

FUr die Abteilung 1 — Strategie und Grundsatzfragen sucht die Hauptabteilung Xl fur die
Landvolkshochschule (LVHS) Wernau-Leutkirch e.V. zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine:n

Bildungsreferent:in (m/w/d)

mit einem Beschaftigungsumfang von 100% (Vollzeit)
(befristet auf 2 Jahre)

Die Landvolkshochschule (LVHS) Wernau-Leutkirch ist ein gemeinnutziger kirchlicher Verein in
der Didzese Rottenburg-Stuttgart. Als anerkannter Trager der Erwachsenenbildung in Baden-
Wirttemberg flihren wir mehrtagige Seminarangebote mit Ubernachtung zumeist in unseren
beiden Standorten Wernau am Neckar (zwischen Wendlingen und Plochingen) und Leutkirch im
Allgau durch.

Sie planen und leiten unsere Bildungsangebote fir unsere beiden Standorte und entwickeln diese
weiter. Sie bieten Kurse, Seminare oder Tagungen zu verschiedensten fach- und
personlichkeitsbildenden Themen an und erschliel3en neue Zielgruppen.

IHRE AUFGABEN:

° die inhaltliche und organisatorische Planung, Durchfihrung und Abrechnung von
Seminaren in unterschiedlichen Konstellationen und zu unterschiedlichen
Themenbereichen (u.a. Landlicher Raum, Landwirtschaft, Ernahrung, Frauen, Familie,
Senioren)

die (Weiter-)Entwicklung von bestehenden wie neuen Bildungsformaten

die Betreuung und Weiterentwicklung des bestehenden Teams von Honorarkraften
die Netzwerkarbeit mit bestehenden und neuen Bildungspartnern

die Akquise neuer Teilnehmergruppen und Kooperationspartner

die Betreuung vereinsinterner Publikationen

IHR PROFIL:

° wissenschaftlicher Hochschulabschluss in einem padagogischen, sozialen, theologischen
oder landwirtschaftlichen Studiengang

° mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Erwachsenenbildung

° sicheren Umgang mit Menschen unterschiedlichen Alters und Pragung



° Identifikation mit dem ganzheitlich orientierten Konzept ,Miteinander Lernen und Leben
unter einem Dach*

° Sie kennen landliche Lebenswelten und nachhaltige Entwicklung in Iandlichen Raumen

° Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und in den Abendstunden

° Erfahrungen in der Fordermittelakquirierung liegen vor

° eigenverantwortliches Arbeiten und Verantwortungsbewusstsein sind so selbstverstandlich
wie Teamfahigkeit, Flexibilitat und Kommunikationsstarke

° sicherer Umgang mit Microsoft Office und neuer (sozialer) Medien wird vorausgesetzt

WARUM DIESE AUFGABE REIZVOLL IST:

) ein interessantes und herausforderndes Tatigkeitsfeld mit viel Raum fur lhre Ideen und gute
Entwicklungsmoglichkeiten

eine verantwortungsvolle und nachhaltige Tatigkeit

vielseitige Weiterbildungsmaoglichkeiten flr lhre persdnliche und berufliche Entwicklung
flexible Arbeitszeitmodelle sowie Zusatzversorgungen aus der ZVK

Zuschuss zum Jobticket

Anstellung und Entgelt erfolgen nach der Arbeitsvertragsordnung der Di6zese Rottenburg-
Stuttgart (AVO-DRS), vergleichbar Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes der Lander (TV-L), mit
erweiterten Sozialleistungen.

Die Identifikation mit der katholischen Kirche setzen wir voraus. Die Zugehorigkeit zur
katholischen Kirche ist winschenswert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

SIE PASSEN ZU UNS?

Bewerben Sie sich mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Beweggrinde,
Referenzen...) bis spatestens 15.04.2026 an:

Landvolkshochschule Wernau-Leutkirch
Armin Pogadl M.A.
Bischof-Leiprecht-Zentrum

Jahnstralle 32

70597 Stuttgart
info@lvhs-wernau-leutkirch.de

SIE HABEN FRAGEN?

Bei Ruckfragen steht lhnen von der Landvolkshochschule (LVHS) Wernau-Leutkirch Herr Armin
Pogadl (Tel.: 07153 / 9239-131 ; E-Mail: info@lvhs-wernau-leutkirch.de) gerne zur Verfigung.
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